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ALL. 1 - MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2024 - 2026 E SOLUZIONI IPOTIZZATE COMPRENSIVA DEL MONITORAGGIO ANNUALE 2023
art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 - Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 26 ottobre 2023 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo
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delle offerte nel conferimento diincarichi dip | [discrezionalit nto Ente; all'interno e discrezionalit
ed 3l A assicurando la a
aggiudicazion| Codice Etico massima nellattribuzio
isori della R ne dei pesi
e prowvisoria ! pubblicita : :
Federazione agli elementi
Nomina verso i
della Acl I di carattere
o esterno. qualitativo.
Commission
edi




AUTOMOBILE CLUB BOLOGNA MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

B | c | o | e | F | ¢« | w | o+ 1 4o | «x | ¢ ] »m | N~ | o J »p | o | v | s | v ] v | v | w1l x | v | z

ALL. 1 - MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2024 - 2026 E SOLUZIONI IPOTIZZATE COMPRENSIVA DEL MONITORAGGIO ANNUALE 2023
art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 - Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 26 ottobre 2023 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio

Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

Autovalutazione_ strutture

(Descrizione vincolo normativo
oppure dichiarazione "attivita
discrezionale")
(Valutazione)

nee
svolgimento
dei lavori di Procediment
aperlura e Attivita L'attivita ha un odi
valutazione . certo margine .
delle offerte vincolata da: di dellaggiudi
Determinazio Codice . ) N b
ne di nomina Appalti discrezionalita Zlone
della eccessiva ppatt che viene perd prowisoria a
" A s i Pubblici; lusi
Commission alto tasso di discrezionalita nella | regolamentazi W | fortemente Z‘;rﬁz::gr:
e da parte valutazione delle offerte piti one, anuale it )
) ) mitigato Non vi sono garae
D.3 Contratti del Direttore. vantaggiose. Irregolare complessita e delle . N . ! . Processo RUP e
ubblic Riunion della composizione della Commissione. | scarsa Procedure delfosservanza evidenze o dati | dellistruttoria non svolto el Membri della
P y Direttore P . . N - MEDIO . MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO dirigide MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad del RUP — GENERALE | trasparenza Immediati sino 3 N Direttore o
Selezione del Commission Nomina pilotata dei componenti | chiarezza della Negoziali; . sodi Previsione periodo di Commission
contraente edi della Commissione di valutazione | normativa di Codice di misure episodi econn di monitoraggio e
valutazione delle offerte Assenza di rotazione | riferimento comportame procedimentali pregressi. piu oagett
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A Codice Etico !
della massima
. pubblicita
Federazione
Al verso
I'esterno.
Determina a Affidamenti in
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. Di ione della i ionali all'interno e dirigente ed
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D.3 Contratti definizione contratto a favore dello stesso | esclusivo della delle dell'osservanza evidenze o dati | M@ de! e Protocollo Processo
lici - i iudi i0. Ri il il Procedure TP i 11’ i i
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pub contenziosoe | Dretore o | aggiud ficorso pilotato per | resp BASSO ure MEDIO MEDIO BASSO MEDIO di rigide BASSO MEDIO MEDIO relativi ad Perano | GENERALE | trasparenza | immediati sifno  |Mensvotone
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contraente  raplc arbitri. Abuso dei rimedi per da parte di Codice di misure pisodl riferimento monitoraggio
realizzazione o A N g procedimentali pregressi. By
delle forniture rinegoziare le originarie condizioni di | pochi o di un comportame dell'oggetto
et soruit contratto unico soggetto nto Ente; allinterno e del
© del servizi " .' assicurando la contratto.Mon
oggetto del Codice Etico massima itoraggio dei
tratto. della TN
contratto Fed 3 pubblicita fornitori
ederazione verso invitati ed
Adl l'esterno. affidatari.
27
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ALL. 1 - MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2024 - 2026 E SOLUZIONI IPOTIZZATE COMPRENSIVA DEL MONITORAGGIO ANNUALE 2023
art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 - Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 26 ottobre 2023 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
; ¢) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubbli

Mappatura processi/attivita

29

C
ampliativi ) Procediment
Erogazione o
della sfera - i
- sovvenzioni amministrativ
giuridica con “or i
effetto .

. vari per la
economico liquidazione
diretto ed
immediato

Presidente
Consiglio
Direttivo

Valutazione rischio

Attribuzione del contributo a
soggetto non legittimato,
favorendo o agevolando un
determinato destinatario

esercizio
prolungato ed
esclusivo della
responsabilita
diun processo|
da parte di
pochi o di un
unico soggettol

Autovalutazione_ strutture

MEDIO

s
£
s
£
-n;—
ie
2
5
s
38
)
§3
3
e
5
-3
g
o

(Valutazione)

H
g
E
5
g
=
S
g
=
s
H
g
=]
S
g
g
-1

Discrezionale ALTO

ALTO

MEDIO

ALTO

L'attivita ha un
certo margine
di
discrezionalita
che viene perd
fortemente
mitigato
dall'adozione
di Regolamenti
interni e dal
Codice di
Comportament|
o.

L'attivita ha un
certo margine

MEDIO

Valutazione del RPCT

MEDIO

MEDIO

Non vi sono
evidenze o dati
relativi ad
episodi
pregressi.

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

Verifica della
documentazi

one
dellattivita
svolta, a cui
siriferisce il
contributo

che disciplini
I'erogazione
dei contributi

SPECIFICA

semplificazion

dell'organizzaz
ione/di
processi/proc
edimenti

gia attuato

si/no

attuate le
prescrizioni
previste

Presidente
Consiglio
Direttivo

Direttore

32

eccessiva di
regolamentazi discrezionalita
one, ivita i S . semplificazion
Inserimento nel bandolrichiesta di - Attivita che viene pero Non vi sono i
A. o 5 complessita e incol . f N P e Processo
cquienionc/s Comunicazio ftericlausole deputate a favorire | “" vincolata da: ortemente evidenze o dati | di accesso al dellorganizzaz e
. . Direttore alcuni soggetti - inserimento di . MEDIO Testo Unico MEDIO BASSO BASSO BASSO mitigato BASSO BASSO BASSO relativi ad pubblico SPECIFICA . . immediati si/no A 3 Direttore -
estione del ne 34 bis L’ S0gge ! | chiarezza della ! X v a pub® jone/di periodo di
requisiti/criteri/clausole deputati a L sul Pubblico dall'adozione episodi impiego . .
personale favorie alcuni soggeti normativa di ! c ) s delfEnte processi/proc monitoraggio
riferimento Impiego di Regolamenti pregress edimenti
[discrezionalit interni e dal
a) Codice di
Comportament|
o.
31
L'attivita ha un
certo margine
eccessiva di
regolamentazi discrezionalita
one, ivita i > .
A Inserimento nel bandolrichiesta di | ¢, jccits o Attivita che viene perd Nonvisono | P
Acquisizi y c o criteri/clausole deputate a favorire vincolata da: fortemente evidenze o dati ) az‘;? enza rocelfso |
cquisizione icazi " - R . scarsa . . licazion . "
au & OMUNICazio) - pyrettore alouni soggetti - inserimento di | MEDIO | Testo Unico | MEDIO BASSO BASSO BASSO mitigato BASSO BASSO BASSO relativiad | PU0P"CPZON | GENERALE | trasparenza | Immediati sino  |"" SO pirettore -
estione del ne 34 bis o . _ | chiarezza della . . e degli atti periodo di
requisiti/criteri/clausole deputati a L sul Pubblico dall'adozione episodi . . -
personale favorire alcuni soggeti normativa di N . . . nel sito) monitoraggio
riferimento Impiego di Regolamenti pregressi.
[discrezionalit interni e dal
Codice di
Comportament|
o.




AUTOMOBILE CLUB BOLOGNA MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)
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ALL. 1 - MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2024 - 2026 E SOLUZIONI IPOTIZZATE COMPRENSIVA DEL MONITORAGGIO ANNUALE 2023
art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 - Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 26 ottobre 2023 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio

[ 2 Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

Autovalutazione_ strutture

(Valutazione)

°
2
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2
=
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g
=
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H
2
°
5
g
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L'attivita ha un
certo margine
eccessiva di
regolamentazi discrezionalita
one, s X X semplificazion
a Inserimento nel bando/richiesta di | (o jecsits e Attivita che viene perd Non vi sono * Processo
Act uisix‘ione/ Awiso criteri/clausole deputate a favorire scarsa vincolata da: fortemente evidenze o dati | dj accesso al dell'organizzaz non svolto nel
! & s Direttore alcuni soggetti- inserimento di N MEDIO Testo Unico MEDIO BASSO BASSO BASSO mitigato BASSO BASSO BASSO relativi ad pubblico SPECIFICA T N immediati silno 3 3 Direttore -
estione del mobilita P . _ |chiarezza della N N - R ione/di periodo di
\ requisiti/criteri/clausole deputati a tvadl sul Pubblico dall'adozione episodi impiego " monitoraggio
personale favorire alcuni soggetti normativa di |mpiego di Regolamenti pregressi. dellEnte processi/proc
riferimento pieg: 8 edimenti
[discrezionalit interni e dal
al Codice di
Comportament|
o.
33
L'attivita ha un
certo margine
eccessiva di
regolamentazi discrezionalita
one, it . N X
. Inserimento nel bandofrichiesta di [ .o S0 Attivita che viene perd Nonvisone |\ asparenza Processo
Acquisizione A critericlausole deputate a favorire | vincolata da: fortemente evidenze o dati bEI' ‘ .
; e WSO Direttore alcuni soggetti- inserimento di | MEDIO | Testo Unico |  MEDIO BASSO BASSO BASSO mitigato BASSO BASSO BASSO relativiad | PUPPIO9ZON | GengRALE | trasparenza | Immediati sino "N SVOrO el pirettore —
estione del mobilita P . _ |chiarezza della . . 3 - e degli atti periodo di
personale requisti/crteri/clausole deputatia | o sul Pubblico dall'adozione episodi nel sito) monitoraggio
favorire alcuni soggetti e Impiego di Regolamenti pregressi.
[discrezionalit interni e dal
Bl Codice di
Comportament|
o.
34
L'attivita ha un
certo margine
eccessiva di
regolamentazi discrezionalita
one, i X N X semplificazion
A Inserimento nel bandolrichiesta di | (o jeccits e ) Attivita che viene perd Non visono e Processo
Acquisizione/ Consiglio criteri/clausole deputate a favorire scarsn vincolata da: fortemente evidenze o dati | di accesso al delforganizzaz hon svolto nel|l  Consiglio
o N oned alcuni soggetti- inserimento di | MEDIO | Testo Unico |  MEDIO BASSO MEDIO MEDIO mitigato BASSO MEDIO MEDIO relativiad | pubblico | SPECIFICA | % ORI immagiati sino | o Direttore
estione del Direttivo P . _ |chiarezza della . . . P ione/di periodo di Direttivo
} requisiti/criteri/clausole deputati a tiva di sul Pubblico dall'adozione episodi impiego " monitoraggio
personale favorire alcuni soggetti normativa di Impiego di Regolamenti pregressi. dell'Ente processi/proc 99
riferimento pleg 8 edimenti
[discrezionalit interni e dal
3] Codice di
Comportament|
o.
35
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ALL. 1 - MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2024 - 2026 E SOLUZIONI IPOTIZZATE COMPRENSIVA DEL MONITORAGGIO ANNUALE 2023
art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 - Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 26 ottobre 2023 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

Autovalutazione_ strutture

(Valutazione)

°
2
]
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s
2
=
3
g
=
S
H
2
°
5
g
i
[}

Valutazione del RPCT

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

L'attivita ha un
certo margine
eccessiva di
regolamentazi discrezionalita
one, . N .
N Inserimento nel bando/richiesta di [ (oo C o Attivita che viene pero Nonvisono | -

Acquisiions/ Consigio | Crteriiclausole deputate a favorire | vincolata da: fortemente evidenze odati | [9PATE vl consiai
o £ onedio alcuni soggetti- inserimento di | MEDIO | Testo Unico | ~ MEDIO BASSO MEDIO MEDIO mitigato BASSO MEDIO MEDIO relativiad | PUPPICAZON|  GengRaLe | trasparenza | Immediati sino |Mensvotonell Consiglo - pieore
estione del Direttivo PP . _ | chiarezza della . . L e degli atti periodo di Direttivo

requisiti/criteri/clausole deputati a T sul Pubblico dall'adozione episodi . . .
personale favorire alcuni soggetti normativa di . N . rogressi nel sito) monitoraggio
riferimento Impiego di Regolamenti pregressi.
[discrezionalit interni e dal
al Codice di

Comportament|

0.
36 Bando

L'attivita ha un

certo margine
di

esercizio discrezionalita -
X proungatoed Attivis che viene pero Nonvisono | Disposizini semelficaion .

cauisizione/ Direttore o | Fu9 di informazion - Diffusione dil o \capes vincolata da: fortemente evidenze o dati | - dettate dal dell'organizzaz, indaginisul || TS| Diettore o
; e s informazioni relative al bando 5P MEDIO | Testo Unico ALTO BASSO MEDIO MEDIO mitigato BASSO MEDIO MEDIO relativi ad Codice di SPECIFICA orean Immediati livello di 3 1 - | Personale
estione del Consiglieri . o di un processo| . . - ione/di periodo di Consiglieri

prima della pubblicazione " sul Pubblico dall'adozione episodi comportame i conoscenza . .
personale da parte di ) ) . regressi nto processi/proc monitoraggio
pochi o diun Impiego dl. Rego!amentl pregressi. edimenti
unico soggettol interni e dal
Codice di
Comportament|
0.
37
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita o
X prollur?gat: elrld Attivits che viene perd Nonvi sono semplificazion
. esclusivo della ; e

Acquisizionel Consigo | Pubblcta del bando in periodiin | o gy vincolata da: fortemente evidenze o dati | djaccesso al dellorganizzaz, ron vt el| consigio | Dietore
o N onsl cui laccesso e lattenzione verso | 7P BASSO | TestoUnico | MEDIO BASSO BASSO MEDIO mitigato BASSO MEDIO MEDIO relativi ad pubblico | specipica | e OTERMIEAZ ot sino volto n onsig
estione del Direttivo L - - di un processo| . . L P ione/di periodo di Direttivo Personale

tali informazioni sono ridotti _ sul Pubblico dall'adozione episodi impiego . . .
personale da parte di ) N . rogressi dell'Ente processi/proc monitoraggio
pochi o diun Impiego dl. Rego!amentl preg . edimenti
unico soggettol interni e dal
Codice di
Comportament|
0.
38
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ALL. 1 - MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2024 - 2026 E SOLUZIONI IPOTIZZATE COMPRENSIVA DEL MONITORAGGIO ANNUALE 2023

art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 - Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 26 ottobre 2023 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

Autovalutazione_ strutture

°
2
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s
2
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3
g
=
S
H
2
°
5
g
i
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(Valutazione)

Valutazione del RPCT

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita
N v gl e che viene berd om0 | ecparena Processo
Acquisizione/g Consigio | Pubblicita del bando in periodiin | o 0ocop iy vincolata da: fortemente evidenze odati | -\ ezion - non svolto nel| Consiglio | Direttore o
. o cui l'accesso e l'attenzione verso | = MEDIO Testo Unico MEDIO BASSO BASSO MEDIO mitigato BASSO MEDIO MEDIO relativi ad A GENERALE | trasparenza | Immediati si/no 3 3 P
estione del Direttivo tali informazioni sono ridotti di un processo| sul Pubblico dall'adozione episodi e deg!l atti perlodo dl. Direttivo Personale
personale da parte di R nel sito) monitoraggio
pochi o di un Impiego di Regolamenti pregressi.
unico soggetto| interni e dal
Codice di
Comportament|
o.
39
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita -
prolungato ed Attivits che viene perd Nonvisono semplificazion
Acauis?z.ione/g Presidente & 1yina piotata dei componenti :Z:::xz:.ﬂ: vincolata da: fortemente evidenze o dati | diaccesso al dell‘or:aniuaz R ! noir:\j;f:c:\el Presidentee |
Consiglio o N MEDIO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO mitigato MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad pubblico SPECIFICA B N immediati silno 3 3 Consiglio Direttore
estione del L della commissione di un processo| ) . - I ione/di periodo di o
Direttivo N Concorsi dall'adozione episodi impiego i § N Direttivo
personale da parte di pubblic ° . . GellEnte processi/proc monitoraggio
pochi o di un ubblici di Regolamenti pregressi. edimenti
unico soggetto| interni e dal
Codice di
Comportament|
o.
40
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita
prolur?gam ed Attivita che viene perd Non vi sono.
Acauis?z'ione/g Presidente e | o iva pilotata dei componenti :::1::,;:;!: vincolata da: fortemente evidenze o dati (ﬁiﬁﬂﬁgf:n - noir:\f;f;:el Presidente e
. Consiglio o N MEDIO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO mitigato MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad A GENERALE | trasparenza | Immediati silno - N Consiglio Direttore
estione del Direttivo della commissione di un processo Concorsi dall'adozione episodi e degl_u atti per_lodo dn_ Direttivo
personale da parte di R nel sito) monitoraggio
pochi o diun Pubblici di Regolamenti pregressi.
unico soggetto| interni e dal
Codice di
Comportament|
Composizion ©
41 e
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ALL. 1 - MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2024 - 2026 E SOLUZIONI IPOTIZZATE COMPRENSIVA DEL MONITORAGGIO ANNUALE 2023
art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 - Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 26 ottobre 2023 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
— Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

Autovalutazione_ strutture

"attivita

arazione

(Valutazione)

°
2
]
E
s
2
=
3
g
=
S
H
2
°
5
g
i
[}

Commission
N L'attivita ha un
certo margine
di
elsercizio g discrezionalita i
rolungato e Vit i N semplificazion
A . Sussistenza di rapporti di :sclusifo della . Attivita . che viene perd Non Visono L ’ e Processo .
Acquisizione/g Presidente & parentela o affinita tra i soggetti | responsabilita Vmco_lm d.a' fm.e.meme evidenze o dati | diaccesso al dellorganizzaz| it y non svolto nelf residente e "
. Consiglio - I MEDIO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO mitigato MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad pubblico SPECIFICA 3 N immediati silno y N Consiglio Direttore
estione del e con potere decisionale o compiti di| di un processo . . L P ione/di periodo di L
Direttivo N N " N N Concorsi dall'adozione episodi impiego i § N Direttivo
personale e i soggetti da parte di » o N . R dellEnte processi/proc monitoraggio
pochi o di un ubblici di Regolamenti pregressi. edimenti
unico soggetto| interni e dal
Codice di
Comportament|
o.
42
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita -
v v prolungato ed Attivits che viene perd Nonvisono semplificazion
Acauisfxvione/g Presidente & co:fsesrﬁn:tilc:‘:galiz::::r;ehli di ::::::::::: vincolata da: fortemente evidenze o dati | diaccesso al dell‘or:aniuaz . . . no:r:\j;f:c:nel Presidentee |
Consiglio - " N MEDIO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO mitigato MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad pubblico SPECIFICA B N immediati silno 3 3 Consiglio Direttore
estione del Procedure Direttivo presidente e ct?m.ponenn della  |diun processo ) N 3 isodi impiego ione/di perlodo dl. Direttivo
" Concorsi dall'adozione episodi pieg .
personale concorsuall commissione da parte di " o ) ) regressi. dellEnte processi/proc monitoraggio
pochi o diun ubblici di Regolamenti preg! edimenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportament|
o.
43
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ALL. 1 - MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2024 - 2026 E SOLUZIONI IPOTIZZATE COMPRENSIVA DEL MONITORAGGIO ANNUALE 2023
art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 - Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 26 ottobre 2023 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio
[ 2 Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

Autovalutazione_ strutture

(Valutazione)

°
2
]
E
s
2
=
3
g
=
S
H
2
°
5
g
i
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L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita
. o prolungato ed s X X iscioli semplificazion
a Assegnazione discrezionale dela | g |civo della Attivita che viene pero Non vi sono gi'scézlii":r:: e Processo Personale
Act uisix‘ione/ Ricezione data e dellora di ricezione della ilita vincolata da: fortemente evidenze o dati gdelle dell'organizzaz non svolto nel che presidia il
au e Direttore ione - manipolazi © MEDIO | Codicedei | MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO mitigato MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad | speciFica organizzaz| - .o attuato siino Voo nell  pyirettore p :
estione del domande N " . | di'un processo - procedure di ione/di periodo di processo di
per accettazione di domande fuori " Concorsi dall'adozione episodi . . . N
personale termine da parte di . X . . protocollo processi/proc monitoraggio riferimento
pochi o di un Pubblici di Regolamenti pregressi. informatico edimenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportament|
o.
44
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita
. . prolungato ed s . N X semplificazion
Integrazione/sostituzione della ) Attivita che viene pero Non vi sono
A i i esclusivo della vincolata da: fortemente id dati | di ¢ [FIEEEeD Personale
Acquisizione/g Istruttoria documentazione successivamente | ... o .y : evidenze o dati | di acoesso al dellorganizzaz non svolto nel che presidia i
Direttore alla consegna - consentire N MEDIO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO mitigato MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad pubblico SPECIFICA B N immediati silno 3 3 Direttore "
estione del domande . . . . |diun processo . . 3 - F— ione/di periodo di processo di
. integrazioni successive al termine | % - parte di Concorsi dall'adozione episodi Impiego processifproc monitoraggio riferimento
persona di presentazione delle domande ici i ] regressi dellEnte
p pochi o diun Pubblici di Regolamenti pregressi. edimenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportament|
o.
45
Attivita
A In:n::::z{;?n vincolata da: Processo Personale
Acquisizione/g esame e Direttore o Vedi mappatura "Procedure Manuale non svolto nel| Direttore o |che presidia il
estione del relativo RU.P. negoziate" delle periodo di R.U.P. processo di
personale allestimento Procedure monitoraggio riferimento
16 Negoziali




AUTOMOBILE CLUB BOLOGNA MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)
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ALL. 1 - MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2024 - 2026 E SOLUZIONI IPOTIZZATE COMPRENSIVA DEL MONITORAGGIO ANNUALE 2023
art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 - Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 26 ottobre 2023 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

Autovalutazione_ strutture
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(Valutazione)

Valutazione del RPCT

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita
prolungato ed Attivits che viene perd Nonvisono | Rispetto delie semplificazion
; A esclusivo d.e.ll‘a vincolata da: fortemente evidenze o dati disposizioni N . [FIEEEeD
cauisizione/g Commissari Fuga di informazioni responsabiifd| 70 | Codicedei | MEDIO | MEDIO | MEDIO | MEDIO | mitigato MEDIO MEDIO MEDIO relavviad | OCUEIe dal | prepca | delOmBINmIT o | angioni [N SYOO Mell 6o nmisari | Direttore
estione del di un processo| . . . Codice di ione/di periodo di
personale da parte di Concorsi dalf'adozione episodi | o portame processi/proc monitoraggio
pochi o di un Pubblici di Regolamenti pregressi. nto edimenti
unico soggettol interni e dal
Codice di
Comportament|
o.
47
prove scritte
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita
. . prolungato ed Attivits che viene perd Nonvisono semplificazion Dietoreo
Acquis?x‘ione/g In(es.e collus_lve ra ! esclusivo d.e.lla vinco.lata d.a: fort.e.mente evidenze o dati | di accesso al dell‘or:aniuaz ) - ‘ n;r:\(/:;f:onel o Person;l_e
C " N ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO mitigato MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad pubblico SPECIFICA . N immediati silno 3 . | Commissari |che presidia il
estione del elaborato con supporti di un processo| ) . - I ione/di periodo di .
personale cartaceiltelematici non consentiti | da parte di Concorsi dall'adozione eP'SOd'_ :"IFI’IEQO processi/proc TS PiffOCESSO di
pochi o di un Pubblici di Regolamenti pregressi. ellEnte edimenti riferimento
unico soggetto| interni e dal
Codice di
Comportament|
o.
48
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita
V""“'fga“’ ed Attivita che viene perd Non vi sono semplificazion Direttore o
Acquislixz'ione/g ::::1:1::':!: vincolata da: fortemente evidenze o dati | di accesso al dell‘orgeanizzaz ) noir:\f;fjl:uel Personale
. Commissari N ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO mitigato MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad pubblico SPECIFICA B N immediati silno " | Commissari |che presidia il
estione del di un processo| ) . L P ione/di periodo di .
personale da parte di Concorsi dall'adozione Eplscdl. ;mlﬁ?ggo processi/proc monitoraggio pff°°?55° di
pochi o di un Pubblici di Regolamenti pregressi. el'Ente ediment] riferimento
unico soggetto| interni e dal
Codice di
Comportament|
o.
49 "




AUTOMOBILE CLUB BOLOGNA MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)
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ALL. 1 - MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2024 - 2026 E SOLUZIONI IPOTIZZATE COMPRENSIVA DEL MONITORAGGIO ANNUALE 2023
art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 - Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 26 ottobre 2023 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

Autovalutazione_ strutture

°
2
]
E
s
2
=
3
g
=
S
H
2
°
5
g
i
[}

(Valutazione)

Valutazione del RPCT

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

L'attivita ha un
certo margine
di inserimento
esercizio discrezionalita nella
prolungato ed Attivita che viene perd Nonvisono | commissione semplificazion _

A esclusivo della di P Direttore o
i ;i Correzione it vincolata da: fortemente evidenze o dati Iun ) - i rocslfso | Personale
cquisizione — responsabilita . . . lell'organizzaz| - P o

au . | commissari 5P ALTO Codice dei | MEDIO MEDIO MEDIO ALTO mitigato MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | “°MPOMME | specipica organiz Immediati verlfiea - non svollo Nell oo missari [che presidia i
estione del elaborati di un processo ¢ . dall'adozi episodi odiun ione/di curricula periodo di processo di
personale da parte di oncorst calladozione. pisodl segretario processi/proc monitoraggio Fferiment
pochi o di un Pubblici di Regolamenti pregressi. competente edimenti ©
unico soggetto interni e dal di procedure
Codice di concorsuali
Comportament|
o.
50
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita
R ""’Il'”fgat: Tli Attivita che viene perd Nonvisono | Disposizioni semplifcazion P
. esclusivo de : . . e
cauistions! valutazioni della Commissione | *>- ° "2 vincolata da: fortemente evidenze o dati | dettate dal e oilnon e
5 & Commissari volte a favorire soggetti N P ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO mitigato MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad Codice di SPECIFICA B N Immediati - 3 . | Commissari | Direttore
estione del P di un processo N N N - ione/di codice periodo di
predeterminati " Concorsi dall'adozione episodi comportame i . .
personale da parte di o ) ) . nt processi/proc monitoraggio
pochi o di un Pubblici di Regolamenti pregressi. o edimenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportament|
o.
51
L'attivita ha un
certo margine
eccessiva di
regolamentazi discrezionalita definizions di
A N N ificazi
R Formulazione di criter di e Attivita che viene perd Nonvisono | crieri nel sempliicedion -
. complessita e : e
Acquisizione/ Presidente e lutazione non ::arsa vincolata da: fortemente evidenze o dati | bando che dell'organizzaz nonr:\f;f:%el Presidente e
:stione del & Consiglio chiaramente definiti - chiarezza della MEDIO Codice dei MEDIO BASSO BASSO MEDIO mitigato BASSO BASSO BASSO relativi ad limitano la SPECIFICA ionge/di Immediati bandi ol Consiglio Direttore
Direttivo discrezionalita nella definizione dei T Concorsi dall'adozione episodi discrezionalit . P . . Direttivo
personale i . normativa di . 2 processi/proc monitoraggio
criteri di valutazione ici i i pregressi. adella
riferimento Pubblici di Regolamenti o edimenti
. . commissione
[discrezionalit interni e dal
3] Codice di
Comportament|
o.
52 Valutazione




AUTOMOBILE CLUB BOLOGNA MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)
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ALL. 1 - MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2024 - 2026 E SOLUZIONI IPOTIZZATE COMPRENSIVA DEL MONITORAGGIO ANNUALE 2023
art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 - Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 26 ottobre 2023 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

1
Valutazione rischio
[ 2 Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture

"attivita

arazione

(Valutazione)

°
2
]
E
s
2
=
3
g
=
S
H
2
°
5
g
i
[}

titoli
L'attivita ha un
certo margine
eccessiva di
regolamentazi discrezionalita definizione di
ane, Attivita che viene perd Non vi sono criteri nel semplificazion
A -~ . complessita e incolata da: f ) . Processo
Acquisizione/g Valutazioni della Commissione scarsa vincolata da: ortemente evidenze o datl | bando che dell'organizzaz, non svolto nel
sione del Commissari volte a favorire soggetti chiarezza della ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO ALTO mitigato MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad limitino la SPECIFICA ione/di Immediati bandi el Commissari Direttore
ion A P i
eetione € predeterminati \arezza ¢’k Concorsi dall'adozione episodi discrezionalit /el pert ;
personale normativa di o ) ) rogressi adella processi/proc monitoraggio
riferimento Pubblici di Regolamenti pregresst P edimenti
[discrezionalit interni e dal
al Codice di
Comportament|
o.
53
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita
lungato ed N N iz
" s dll che viene perd Nomsisono | Disposir e Processo
cauisizione/ Svolgimento responsabilita fortemente evidenze o dati | - dettate dal delforganizzat, non svolto el
; e gmento |- oo mmissari Fuga di informazioni 5P ALTO MEDIO MEDIO MEDIO ALTO mitigato MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad Codice di | SPECIFICA OB mediati | sanzioni VOO Nell ¢ ommissari | Direttore
estione del prove orali di un processo| 5 . . ione/di periodo di
" dall'adozione episodi comportame . B 5
personale da parte di ) . regressi nto processi/proc monitoraggio
pochi o di un di Regolamenti pregresst edimenti
unico soggettol interni e dal
Codice di
Comportament|
o.
54
A
Acquisizione/g Definzione no
estione del graduatoria
55 personale




AUTOMOBILE CLUB BOLOGNA MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)
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ALL. 1 - MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2024 - 2026 E SOLUZIONI IPOTIZZATE COMPRENSIVA DEL MONITORAGGIO ANNUALE 2023
art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 - Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 26 ottobre 2023 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)

a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio

— Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

Autovalutazione_ strutture

@
o
2
N
By
3
=

L'attivita ha un
certo margine
eccessiva di
regolamentazi Attivita discrezionalita -
. Verifica com :Ir:'sité . vincolata da: che viene pero Non vi sono ;;?;‘":’a"l: sempl':ﬁm" N Porsonale
Acquisizione/g tocertificazi ) Mancata o insufficients verffica scarsa bPR fortemente evidenze o dati deglle dellorganizzaz - ~ |non svotto nel| . che presidia il
. oni relative al Direttore della completezza/coerenza della | MEDIO 445/2000 MEDIO BASSO BASSO MEDIO mitigato BASSO BASSO BASSO relativi ad | SPECIFICA ) N Immediati controlli . N Direttore "
estione del possesso dei documentazione presentata chiarezza della verifica gall'adozione episodi autocertificazi ione/di perlodo dl. procgsso di
personale requisit normativa di “ ° i regrossi oni dei processi/proc monitoraggio riferimento
riferimento autocertifica di Regolamenti preg vincitori edimenti
[discrezionalit zioni interni e dal
al Codice di
Comportament|
o.
56
A Dichiarazione
di nomina
Acauisizione/g vincitori ed no
es:i:z:::\ immissione in
57 P servizio
L'attivita ha un
certo margine
eccessiva di
regolamentazi discrezionalita -
Inserimento nel bandofrichiesta di [ __“er Ativita che viene perd Non visono semplficadon
A . - . | complessitae i . N . e Processo Personale
Acquisizione/g Richiesta al ) cnten/c!ausole d.epuwlg a favor!re scarsa vincolata fia. fort.e.mente ewdenz.e.u dati | di accesso al dellorganizzaz| o ) TEEToas ) che presidia
estione del csntrr_) per Direttore alc.urfl. so};ggttl- inserimento d} chiarezza della MEDIO | Testo Unico BASSO BASSO BASSO BASSO mitigato BASSO BASSO BASSO relativi ad Pubphco SPECIFICA fone/di immediati silno G Direttore processo di
personale l'impiego requls'm/cr!tenlzlz\au@\e depgtan a normativa di sul Pubblico dall'adozione episodi. ;mlﬁ?ggo processi/proc monitoraggio riferimento
favorire alcuni soggetti renmento Impiego di Regolamenti pregressi. ellEnte edimenti
[discrezionalit interni e dal
3] Codice di
Comportament|
o.
58




AUTOMOBILE CLUB BOLOGNA MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)

A | 8 | c¢c | o | £ | F | ¢« | w | o+ 1 4o | «x | ¢ ] »m | N~ | o J »p | o | v | s | v ] v | v | w1l x | v | z
ALL. 1 - MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2024 - 2026 E SOLUZIONI IPOTIZZATE COMPRENSIVA DEL MONITORAGGIO ANNUALE 2023
art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 - Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 26 ottobre 2023 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo
1
Valutazione rischio
[ 2 Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)
Autovalutazione_ strutture

(Valutazione)

°
2
]
E
s
2
=
3
g
=
S
H
2
°
5
g
i
[}

L'attivita ha un
certo margine
eccessiva di
regolamentazi discrezionalita
one, s N .
a Inserimento nel bando/richiesta di | (o jecsits e Attivita che viene perd on vi sono trasparenza Processo Personale
Acquisizione Richiesta al critericlausole deputate a favorire | vincolata da: fortemente evidenze odati | ubE"cazion Tt che orosin i
! & centro per Direttore alcuni soggetti- inserimento di | MEDIO | Testo Unico |  BASSO BASSO BASSO BASSO mitigato BASSO BASSO BASSO relativiad | (PUPPICAZON | GeneRaLe | trasparenza | Immediati siino Voo nell  pyirettore p :
estione del e P . _ |chiarezza della N N - e degli atti periodo di processo di
l'impiego requisiti/criteri/clausole deputati a T sul Pubblico dall'adozione episodi . . . N
personale favorire alcuni soggeti normativa di N N . regressi nel sito) monitoraggio riferimento
riferimento Impiego di Regolamenti pregressi.
[discrezionalit interni e dal
al Codice di
Comportament|
o.
59
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita
rolungato ed ita i 5 . semplificazion
A Awiament Int llusive tra i Zsclusifu della Attivita che viene pero Nonvisono  Disposizioni * e P P I
Acquisi . /s dWIar:eZOI " e,se co. HSIYe ,r,a ! . s vincolata da: fortemente evidenze o dati | dettate dal dell’ " mcelfso | h erson;.e !
cauisizione/e aparte 4l pirettore o na h MEDIO | Testo Unico |  BASSO BASSO BASSO BASSO mitigato BASSO BASSO BASSO relativiad | Codicedi | SPECIFicA |9V OETNEE) yeiat | sanzioni MOS0 NS piretiore [ °1° PrESIYE
estione del centro per concordata di un particolare di un processo| | Pubbli dall'adozi isodi comportame ione/di periodo di processo di
personale limpiego candidato da parte di sul Pubblico caltadozione f:'ress'i ':m processi/proc monitoraggio riferimento
pochi o diun Impiego dl. Rego!amentl pregressi. edimenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportament|
o.
60
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita o
X prollur?gat: elrld Attivita che viene perd Nonvisono semplificazion
cauisizione/s Nomina | P99 | (o iotatadei componeti | responsabits vincolata da: fortemente evidenze o dati | diaccesso al delfonganizsa] no:r:\i:f::a Presidente &
o N b Consiglio plotata del comp <P ALTO | Codicedei | MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO mitigato MEDIO MEDIO MEDIO relativiad | pubblico | SPECIFicA [9®VOBINEZ) o iat siino 0018 Consiglo | Direttore
estione del M della Commissione di valutazione | di un processo N N i~ P ione/di periodo di L
ordinarie Direttivo N Concorsi dall'adozione episodi impiego . - .| Direttivo
personale . da parte di o N . rogressi dell'Ente processi/proc monitoraggio
mtladlante pochi o diun Pubblici dl.RegoI.amentl preg . edimenti
aW|.amen(lo unico soggetto interni e dal
dai centri Codice di
_ per Comportament
I'impiego
o.
61




AUTOMOBILE CLUB BOLOGNA MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)
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ALL. 1 - MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2024 - 2026 E SOLUZIONI IPOTIZZATE COMPRENSIVA DEL MONITORAGGIO ANNUALE 2023
art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 - Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 26 ottobre 2023 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

Autovalutazione_ strutture

°
2
]
E
s
2
=
3
g
=
S
H
2
°
5
g
i
[}

(Valutazione)

Valutazione del RPCT

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

L'attivita ha un
certo margine
di
elsercizio g discrezionalita
A :;::::5:‘:;3 . Attivita che viene perd Nonvisono trasparenza Processo
Acquisizione/g Nomina | Fresidentee |\ ina piiotata dei componenti | responsabilita vincolata da: fortemente evidenze o dati | || icazion - non svolto nelf Presidentee |
. . Consiglio o N N ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO mitigato MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad A GENERALE | trasparenza | Immediati silno y N Consiglio Direttore
estione del commissione Direttivo della Commissione di valutazione |di un processo Concorsi dall'adozione episodi e deg!l atti perlodo dl. Direttivo
personale da parte di R nel sito) monitoraggio
pochi o di un Pubblici di Regolamenti pregressi.
unico soggetto| interni e dal
Codice di
Comportament|
o.
62
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita -
A. Z::':x:t:;: . Attivita che viene perd Non vi sono Disposizioni semP":Cﬂm" Processo
o o vincolata da: fortemente evidenze o dati | dettate dal . .
Acauisizione/g Espletament | ¢ missari Fuga di informazioni responsabiita | 5y | Cogice dei | MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO mitigato MEDIO MEDIO MEDIO relatiiad | Codicedi | specirica |2OrEMIRl oo | sanzion |70 SYOMO Ml oormissari | Direttore
estione del 0 prove di un processo N N N - ione/di periodo di
personale da parte di Concorsi dall'adozione eplsodl. comportame processi/proc monitoraggio
pochi o di un Pubblici di Regolamenti pregressi. nto edimenti
unico soggetto| interni e dal
Codice di
Comportament|
o.
63
L'attivita ha un
certo margine
eccessiva di
regolamentazi discrezionalita o
A Verifica mm;’:;iﬁ e . Attivita che viene perd on vi sono ;l:g;:aulz Sempl':C“"’" Processo Personale
Acquisizione/g al if Mancata o insufficiente verifica scarsa vincolata da: fortemente evidenze o dati delle dellorganizzaz . non svolto nel che presidia i
3 oni relative al Direttore della completezza/coerenza della | MEDIO Codice dei BASSO BASSO BASSO MEDIO mitigato BASSO BASSO BASSO relativi ad o SPECIFICA . N Immediati controlli 2 " Direttore "
estione del possesso dei documentazione presentata chiarezza della Concorsi dall'adozione episodi autocertificazi ione/di perlodo dl. p!'ocesso di
personale requisiti normativa di pubblici di Regol . pregressi. o.nl .del. processi/proc monitoraggio riferimento
riferimento golamenti vincitori edimenti
[discrezionalit interni e dal
3] Codice di
Comportament|
o.
64
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ALL. 1 - MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2024 - 2026 E SOLUZIONI IPOTIZZATE COMPRENSIVA DEL MONITORAGGIO ANNUALE 2023
art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 - Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 26 ottobre 2023 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Valutazione rischio

Mappatura processi/attivita Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

Autovalutazione_ strutture

K}
]
2
S
w
g
5
2
o

(Valutazione)

) Attivita
) A Delibera vincolata da:
Acquisizione/g assunzione e " :
. . o no Codice dei
estione del immissione in X
personale servizio le':bo‘_'s_'
65 Pubblici
A. compilazione
i prospetto
. - . no
estione del informativo
66 personale annuale
A Verifica
Acquisizione/g mensile no
estione del copertura
67 personale aliquote
Comunicazio
A ne di
Acquisizione/g avviamento no
estione del da parte del
personale centro per
68 limpiego
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita
prollungat: Tld Attivita che viene perd Non vi sono semplificazion
A esclusivo della N N P e "
Acquisizione/g Nomina | Presidentee |\ ina pilotata dei componenti | responsabilita vincolata da: fortemente evidenze o dati | di accesso al dell'organizzaz no:r:\f;fﬁel Presidente ¢
. - Consiglio P e " P N " ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO mitigato MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad pubblico SPECIFICA . . immediati si/no . . Consiglio Direttore
estione del commissione o della Commissione di valutazione |di un processo . - . ione/di periodo di P
| Direttivo d rte di Concorsi dall'adozione episodi impiego i monitoraggio Direttivo
personale a parte di - . . . dellEnte processi/proc
pochi o diun Pubblici di Regolamenti pregressi. edimenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportament|
o.
69
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ALL. 1 - MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2024 - 2026 E SOLUZIONI IPOTIZZATE COMPRENSIVA DEL MONITORAGGIO ANNUALE 2023
art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 - Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 26 ottobre 2023 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

Autovalutazione_ strutture

°
2
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E
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2
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3
g
=
S
H
2
°
5
g
i
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(Valutazione)

Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

L'attivita ha un
certo margine
di
elsercizio g discrezionalita
A :;::::5:‘:;3 . Attivita che viene perd Nonvisono trasparenza Processo
Acquisizione/g Nomina | Fresidentee |\ ina piiotata dei componenti | responsabilita vincolata da: fortemente evidenze o dati | || icazion - non svolto nelf Presidentee |
. B Consiglio e " N ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO mitigato MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad A GENERALE | trasparenza | Immediati si/no . 3 Consiglio Direttore
estione del commissione Direttivo della Commissione di valutazione |di un processo Concorsi dall'adozione episodi e deg!l atti perlodo dl. Direttivo
personale da parte di . nel sito) monitoraggio
Assunzione pochi o di un Pubblici di Regolamenti pregressi.
categorie unico soggettol interni e dal
protette L. Codice di
68/99 Comportament|
o.
70
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita o
N v sl ity che viene perd Nonvisono | Disposzoi e Processo
Acquisizione/g Svolgimento N - - responsabilita Vmco_lata d.a: fm?.meme evidenze o dati | - detiate dal dell'organizzaz inti o |non svolto nel P "
Commissari Fuga di informazioni N ALTO Codice dei MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO mitigato MEDIO MEDIO MEDIO relativi ad Codice di SPECIFICA B N Immediati sanzioni 3 . | Commissari | Direttore
estione del prove di un processo N N N - ione/di periodo di
personale da parte di Concorsi dall'adozione episodi | comportame processi/proc monitoraggio
pochi o di un Pubblici di Regolamenti pregressi. nto edimenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportament|
o.
71
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita o
A. Verifica Z::I:;\%:t:e:: i Atita che viene pero Non visono ;l:g;:aulz Sempl':C“"’" Processo Personale
Acquisizione/g al ifi Mancata o insufficiente verifica i vincolata da: fortemente evidenze o dati delle dellorganizzaz . non svolto nel che presidia i
. oni relative al Direttore della della | - MEDIO Codice dei BASSO BASSO BASSO MEDIO mitigato BASSO BASSO BASSO relativi ad | SPECIFICA . N Immediati controlli - N Direttore "
estione del possesso dei documentazione presentata di un processo| Concorsi dall'adozione episodi autocertificazi ione/di perlodo dl. p!'ocesso di
personale requisit da parte di pubblic i Regol . pregressi. oni dei processi/proc monitoraggio riferimento
pochi o di un golamenti vincitori edimenti
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportament|
o.
72
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ALL. 1 - MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2024 - 2026 E SOLUZIONI IPOTIZZATE COMPRENSIVA DEL MONITORAGGIO ANNUALE 2023
art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 - Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 26 ottobre 2023 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

A.
Acquisizione/g
estione del
personale

Mappatura processi/attivita

Delibera
assunzione e
immissione in
servizio

Valutazione rischio

Autovalutazione_ strutture

(Valutazione)

H
g
E
5
g
=
S
g
=
s
H
g
°
S
g
g
-1

Attivita
vincolata da:
Codice dei
Concorsi
Pubblici

L'attivita ha un
certo margine

Valutazione del RPCT

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

73
- _______________________________________________________________________________________________ __________|

76

B di Pubblicazion
esercizio discrezionalita e awvisi N N
: R i misure di
13 Gestione Valutazione prolungato od che viene perd Nonvisono | Pubblcie semplificazio !

N - . esclusivo della £ . .| richiesta di 1) Direttore | Personale
vt del Consiglio | 1) Direttore AC responsabilita Attivita ortemente evidenze o dati manifestazio ne Gzl AC che presidia il
associative, o diuna 2) Consiglio Eccessiva discrezionalita N P MEDIO . MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO mitigato MEDIO BASSO MEDIO relativi ad - SPECIFICA |dellorganizza| Immediati silno prescrizioni - P "

Commission Direttivo di un processo| discrezionale . . isodi nidi Zione/di e~ 2) Consiglio | processo di
assicurative el ah da parte di dall'adozione episodi interesse " P! Direttivo riferimento
altro ¢ adhoc pochi o di un di Regolamenti pregressi- | iapertura di P“:eirsnzrr";oc

unico soggettol interni e dal nuove
Codice di delelgazioni
Comportament|
o.
75
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita
3 Gestionel Valutazione Z;:'::f:t:;: che viene pero Non vi sono 1) Dirett P '
ativita del Consiglio | 1) Direttore AC responsabilita Attivita fortemente evidenze o dati | o\ o zion misure di | pubblicato sul ia atwatele | 1) e |che prestin
associative, odiuna | 2)Consigiio Eccessiva discrezionalita <P MEpIO | Y MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO mitigato MEDIO BASSO MEDIO relativiad | 000" GENERALE pupblieato su o prescrizioni . presidia
3 . o . di un processo| discrezionale ) - e su sito trasparenza sito pubblicato . 2) Consiglio | processo di
assicurative e Commission Direttivo " dall'adozione episodi previste Diretti if "
d hoc da parte di X . . irettivo | riferimento
altro e al sochiodiun d,. Rego!amentl pregressi.
unico soggetto interni e dal
Codice di
Comportament|
o.
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ALL. 1 - MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2024 - 2026 E SOLUZIONI IPOTIZZATE COMPRENSIVA DEL MONITORAGGIO ANNUALE 2023
art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 - Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 26 ottobre 2023 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)

a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

Autovalutazione_ strutture

(Valutazione)

°
2
]
E
s
2
=
3
g
=
S
H
2
°
5
g
i
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L'attivita ha un

Valutazione del RPCT

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

81 faitro

Richiesta N
documentazi certo margine
one su di Pubblicazion
autorizzazioni esercizio discrezionalita e awisi misure di
i 1 ito ed i lici
13 Gestionel epeto prolungato ed che viene perd Nonvisono | Pubblicre. sempliicazio Personale
attivita pig Mancata o insufficiente verifica . Attivits fortemente evidenzeodati | o Lo ne Pubblicato | Atuate le che presidia il
associative, 9ge. Direttore della della | - MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO mitigato MEDIO BASSO MEDIO relativi ad - SPECIFICA |dellorganizza| gia adottato » prescrizioni Direttore P "
assicurative e requisiti di documentazione presentata | o U Processo discrezionale dall'adozi episodi ni di Zioneldi sulsito previste Processo dl
I moralita, da parte di .a o °1'°ne_ P . interesse rocessiproc riferimento
altro presenza pochi o diun di Regolamenti pregressi. | airapertura di P o dimer’:ﬁ
procedure unico soggettol interni e dal nuove
fasse Codice di delelgazioni
automobilistic Comportament
he e STA o
77
Richiesta L'attivita ha un
documentazi certo margine
one su di
autorizazioni esercizio discrezionalita Controllo
i I ito ed . N
13 Gestione| . rlspett;_ P"’I‘”fgﬂ : Tla che viene pero Non vi sono integrale P I
esclusivo de
attivita norme di Mancata o insufficient verifica : s fortemente evidenze o dati | delle misure di erfettuazione | 2ttuatele I
associative, 9ge. Direttore della della | - MEDIO . MEDIO MEDIO MEDIO MEDIO mitigato MEDIO BASSO MEDIO relativi ad Dichiarazioni | GENERALE immediati prescrizioni Direttore P "
requisiti di N di un processo discrezionale . L N N trasparenza controllo N processo di
assicurative e| o documentazione presentata " dall'adozione episodi rese ai sensi previste y
moralita, da parte di J del DPR riferimento
altro presenza pochiodiun di Regolamenti pregressi. 449/2000
procedure unico soggettol interni e dal o
Apertura . .
e tasse Codice di
Comportament|
M he e STA
autoscuole o
78 Ready2Go
13 Gestione| S"""?’{‘"’"
attivita ©ae
- contratto
associative, no
icurati approvato dall
af:lcura ive el Consiglio
altro I
Direttivo
79
13 Gestione| i
attivita o
associative, contratto Direttore no
3 o Ready2Go a
assicurative e| DAL
80 Jaitro
13 Gestione| i
attivita nvio
iative, contratio Direttore no
ass.oc o Ready2Go a
assicurative e| DAl




AUTOMOBILE CLUB BOLOGNA MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)
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ALL. 1 - MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2024 - 2026 E SOLUZIONI IPOTIZZATE COMPRENSIVA DEL MONITORAGGIO ANNUALE 2023
art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 - Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 26 ottobre 2023 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

Autovalutazione_ strutture

° .
2
"
-
H
2
K]
S
S
£
H
H
2

discrezionale")
(Valutazione)

Valutazione del RPCT Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

88

Trasmissione
13 Gestione documentazi
attivita oneaU.T.
associative, per Direttore no
N B attivazione
assicurative e| tasse
altro automobilistic|
82 he
Trasmissione
13 Gestione| documentazi
attivita oneaU.T.
. per .
associative, PN Direttore no
attivazione
assicurative e| tasse
altro automobilstic
83 he
13 Gestione Richiesta
attivita apertura
associative, codice Direttore no
assicurative e| delegazione
84 Jaltro ass|
13 Gestione Richiesta
attivita apertura
associative, codice Direttore no
assicurative e| delegazione
85 Jaitro assl
13 Gestione
attivita Trasmissione
associative, a delegato Direttore no
assicurative e| password
86 Jaitro
13 Gestione
attivita Trasmissione
associative, a delegato Direttore no
assicurative e| password
87 Jaltro
13 Gestione| Inserimento,
attivita variazione
e recapiti
associative, R no
A servizi su sito
assicurative e istituzionale
altro AC e sito ACI
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ALL. 1 - MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2024 - 2026 E SOLUZIONI IPOTIZZATE COMPRENSIVA DEL MONITORAGGIO ANNUALE 2023
art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 - Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 26 ottobre 2023 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)

a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

Autovalutazione_ strutture

°
2
]
E
s
2
=
3
g
=
S
H
2
°
5
g
i
[}

(Valutazione)

Valutazione del RPCT

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

L'attivita ha un
certo margine
Sospendere B di
o disattivare esercizio discrezionalita misure di
delegazioni prolungato ed che viene pero Non vi sono recante semplficazio
G.  Controlli, che esclusivo della fortemente evidenze o dati disposizioni pne Processo Personale
verifiche, presentano | oy tiore Difformita di ratamento ra | responsabita | gggqy | Atia BASSO | BASSO | BASSO | BASsO | mitigato BASSO BASSO BASSO relatiiad | % 2P € | specirica |deliorganizzal g adottato | UOPIeA0 |0ON SVOIO RSl gy [ChE Presid |
ispezioni e irregolarita Delegazioni. Il rischio di elide di un processo| discrezionale . . isodi chiusura Zione/di sul sito periodo di processo di
sanzioni amministrativ da parte di (.!all adozlone. episodi | delegazioni e rocessiproc monitoraggio riferimento
e 0 morosita pochi o di un di Regolamenti pregressi- | aitoscuole P o dimer‘:ﬁ
nei confronti unico soggetto interni e dal Ready2Go
o dell'AC Codice di
Disattivazio Comportament|
nee o.
sospensioni .
89 ioni
per
irregolarita A
amministrati L'attivita ha un
ve certo margine
Sospendere B di
o disattivare esercizio discrezionalita
delegazioni prolungato ed che viene perd Non vi sono
G.  Controlli, che esclusivo della fortemente evidenze o dati Processo Personale
verifiche, presentano | oy otiore Difformita di tratamento tra | responsablta | gggqy | Atia BASSO | BASSO | BASSO | BASSO | mitigato BASSO BASSO BASSO relativiad | PUPIA0 SU - Gengpare | Misure di g sino  |TONSVOO el - ppore - [Che Presidia i
ispezioni e irregolarita Delegazioni. Il rischio di elide di un processo| discrezionale . . isodi sito trasparenza | pubblicato periodo di processo di
sanzioni amministrativ da parte di (.!all adozlone. episodi monitoraggio riferimento
& 0 morosita pochi o diun di Regolamenti pregressi.
nei confronti unico soggettol interni e dal
dell'AC Codice di
Comportament|
o.
90
D1 Contratti Contrattualisti PN et e Personale
pubblici - ca relativa Direttore o Vedi mappatura "Affidamento Manuale dell‘e ——— Direttore o [che presidia il
Programmazio alla fornitura [ R.U.P. Lavoro, Servizi e Forniture” . et RUP. | processo di
ne degli omaggi o & tiferimento
91
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ALL. 1 - MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2024 - 2026 E SOLUZIONI IPOTIZZATE COMPRENSIVA DEL MONITORAGGIO ANNUALE 2023
art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022 - Approvato dal Consiglio Direttivo con Delibera del 26 ottobre 2023 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)

a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) concessione ed erogazione di sovvenzioni e contributi; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo

Mappatura processi/attivita

Valutazione rischio

Autovalutazione_ strutture

(Valutazione)

°
2
]
E
s
2
=
3
g
=
S
H
2
°
5
g
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L'attivita ha un
certo margine
di

Valutazione del RPCT

Trattamento del rischio (Misure per ridurlo/neutralizzarlo)

95

esercizio discrezionalita misure di
D4 Contratti » prolungato ed i . Inserimento are di
pubblici Verifica della esclusivo della che viene perd Nonvisono scheda semplficazio Personale
Verifica conformifa | pyettore 0 | Pagamento per materialinon | responsabiiita Attivita fortemente evidenze 0 dati | ica ne atiate e | pyoiore o |che presidia
N tecnica degli ag L4 . N P MEDIO MEDIO BASSO BASSO BASSO mitigato BASSO BASSO BASSO relativi ad - SPECIFICA [dell'organizza| immediati silno prescrizioni P "
dell’aggiudicaz N R.U.P. conformi al contratto| di un processo discrezionale - materiali nel N " o RUP. processo di
ione e stipula omagal da parte di dalladozione episodi bando di zione/di previste riferimento
del contrat':o social poc:i odiun di Regolamenti pregressi. gara processi/proc
I | edimenti
Acquist unico soggetto interni e dal
cquis 9 Codice di
omaggi ¢
omportament
sociali e altri P
acquisti o
92
L'attivita ha un
certo margine
di
esercizio discrezionalita Verifica della
D4 Contratt Verfica della prolur?gato ed che viene perd Nonvisono | rispondenza
pubblici L esclusivo della £ N N delle Personale
Verifica conformifa | pyettore o | Pagamento per materialinon | responsabilita Attivita ortemente evidenze 0 dati | - teristch misure di esito verifica: | 2UA€ | picgtore o [che presidia i
" tecnica degli g P h N MEDIO . MEDIO BASSO BASSO BASSO mitigato BASSO BASSO BASSO relativi ad N GENERALE Immediati "| prescrizioni P "
dell’aggiudicaz . R.U.P. tecnicamente conformi al contratto [ di un processo discrezionale - e tecniche trasparenza conforme . R.U.P. processo di
ione e stipula omagat da parte di dall'adozione episodi dei materiali DIEEE riferimento
el contratto sociali pochi o diun di Regolamenti pregressi. rispetto al
unico soggetto interni e dal contratto
Codice di
Comportament|
o.
93
Organizzazio
13 Gestione ne sessioni di
attivita addestramen
o, toasoguio -
assicurative e| :
o nuovi
1o applicativi o
servizi
94 Addestrame
nto
13 Gestione| Delegazioni Individuazion
attivits su e sede, date
o procedure e
ass‘oclatn‘/e, soci e tasse convocazione ne
assicurative e guto destinatari
altro corso




AUTOMOBILE CLUB BOLOGNA MAPPATURA DEI PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO (art. 3, comma 1, lett c), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto interministeriale n. 132/2022)
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